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I. Dispozifii generale

1. Centrul de Stat pentru Atestarrsa gi Omologarea Produselor deUzFitosanitar
gi a Fertilizan{ilor (in continua^re - Centrul de Stat) este organul de specialitate care
asigurd r'ealizarca activitdlii in domeniile de activitate ce ii sunt incredin{ate.
Ministeru,l Agriculturii qi Industrirsi Alimentare exercitd funclia de fondator.
Centrul cle Stat dispune de qtampilS cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
denumire in limba de stat qi deline conturi in contul unic trezorerial al Ministerului
Finanlelor.

Z,In activitatea sa, Centrul de Stat se conduce de prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, Legii nr. 13612017 cu privire la Guvern, Hotiririi Guvernului
nr.96012()20 cu privire la Serviciuhri de Stat ,,Centrul de Stat pentru Atestarea gi

Omologarea Produselor deUz Fitoseuritar gi a Fertilizantilor", etc.
3. Regulamentul intem al Centului de Stat pentru Atestarea gi Omologarea

Produselcr de Uz Fitosanitar gi a F,ertilizantilor (in continuare - Regulament) are
drept scop familiarizarea salarialilor contractuali cu urmdtoarele prevederi:

1) aspectele aferente structurii or,ganizatorice ale Centrului de Stat;
2)reglementdri privind aparilia qiincetarea raporturilor de munc6;
3) drepturile qi obligaliile angajatorului qi ale salariatilor;
4) timpul de muncd gi de odihn6;
5) renrunerareamuncii qi garanliile sociale ;
6) disciplina muncii;
7)reguli privind asigurarea securitdlii gi s6ndt5tii in muncd;
8) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii, eliminarea harfuirii

sexuale gi a oricdrei forme delezare a demnitilii in munc6;
9) alter reglementdri vizlnd salarierlii.
4. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie penffu toti salariafii

Centrului de Stat indiferent de forma gi durata Contractului individual de munc6,
de categoria de salariafi in care se incadre az6, de funcfia pe care o define sau de
p ozilia ierarhi c 6 o cupat6.
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II. Structura qi conducerea Centrului de Stat

5. Organul de conducere al Centrului cle Stat este Consiliul - organ colegial

superior care exercitd atribufii, adoptd decizii qi supravegheazd activitatea

Centrului de Stat;
6. Conducerea Centrului de Stat este exercitat[ de cdtre Director (in

continuare -angajator) selectat prin concurs,, numit gi eliberat din funclie de cdtre

fondator.
T.inactivitatea sa, Directorul este asistzrt de c6tre Directorul adjunct.

8. in absenla acestuia, atribu{iile directorului sunt exercitate de cdtre directorul

adjunct, numit in funcfie gi eliberat din fi,urclie de cdtre ministrul agriculturii qi

industriei alimentare, la propunerea directorului Centrului de Stat.

Directorul adjunct, in limitele imput,ernicirilor atribuite, poartd rdspundere

pentru deciziile luate qi pentru activitatea Centrului de Stat-
g. Centrul de Stat are misiunea de a <>rganiza, de a coordona activitd{ile de

cercetare-testare-experimentare, omologare gi inregistrare a produselor de vz

fitosanitar qi a fertilizan[ilor tn scopul red.ucerii riscurilor gi a efectelor acestora

asupra senetdlii umane qi mediului.

III. Aparifia gi incetarea raporturilor de munci

10. Contractul individual de muncd sie incheie in baza negocierilor dinUe

salariat qi angajator, angajatorul emite ordin de angajare.

11. Ordinul cu privire la angajare se aduce la cunoqtinla salariatului, sub

semndturfl, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data semndrii.

12. La angajare, salariatul este familiaizat cu urmdtoarele acteldocumente,

prevederile cdrora sunt necesare pentru exe:rcitarea funcfiei:
1) Fiqa postului;
2) Regulamentul intern al Centrului de Stat;

3) Contractul Colectiv de munc6;
4) Cerinlele Codului de Etic6;
5) Instrucliunea internd in domeniul securit6{ii gi sdndt5lii in muncd;

6) Regulamentul privind premierea qi acordarea ajutorului material salariafilor
Serviciului de Stat,,Centrul de Stat pentru Atestarea gi Omologarea Produselor de

Uz Fitosanitar qi a Fertilizan\ilor";
7) Regulamentul cu privire la asigurarea securitdfii datelor cu caracter

personal;
8) Alte acte normative interne.
13. in procesul de integrare a noilor salariafi este implicat conducdtorul

subdiviziunii din care face parte salariatul.
14. Conducdtorul subdiviziunii parti,cipd la integrarea noilor salariafi in

func{ie, realizind dialogul direct qi periorlic cu aceqtea, precum qi monitonzind
aclivitatea de inte grare.



15. Subdiviziunea resurse umane are urmdtoarele atribu{ii:
1) perfecteazdordinul privind ar*gEarerain funcfie;
2) familiarizeazd, noul salariat cu fiqa postului, precum gi cu Regulamentele

S.S. "Centrul de Stat pentru Atestarea qi OrnologareaProduselor delJzFitosanitar
qi a Fertilizarr[ilor" .

16.In cazril concedierii din funclie a salariatului, angajatorul este obligat sd
consulte prealabil organul sindical din unitate.

17. Ordinul de preavizare privind concedierea se aduce la cunoqtinta
salariatului, sub semndturd gi in mod obligatoriu, con{ine, urmdtoarele clauze:

1) motivul ce determini concedierea clin funcfie;
2) mentiunea privind acordarea unr:i zile lucrdtoare

reducerea salariului cuvenit.
pe sdptdmind, f'.ard

IV. Drepturile pi obligafiile angajatorului qi ale salariafilor

18. Drepturile qi obligaliile angajatorului sunt reglementate de articolul 10 din
Codul muncii al Republicii Moldova.

l9.Drepturile gi obligaliile salarialilor sunt reglementate de articolul 9 din
Codul muncii al Republicii Moldova.

20.Salariafii sunt obligafi sd aibd comportament bazat pe respect, exigen{d,
corectitudine gi amabilitate in relafiile sale cu publicul, precum giin relaliile cu
conducdtorii, colegii gi subordonalii.

21. Salarialii sunt obligali sd aibd o conduitd qi linutd corespunzdtoare, care nu
ar prejudicia imaginea instituliei pe care o reprezintS, preCum qi s6 menlind
ordinea, curSlenia qi linigtea in birourile pentru lucru, sE foloseasci tonqtiincios gi
sd asigure pdstrarea bunurilor din dotare, inclusiv a echipamentelor qi rechi zitelor
de birou de care beneficiazd.

22. invoirea de la serviciu, pentru o duratd de pind Ia 4 ore,se permite de cdtre
qeful subdiviziunii, iar pentru o durat6 mai mare de 4 ore, doar cu permisiunea
directorului sau directorului adjunct, care cc,ordone azd aclivitatea subdiviziunii.

23. Salariatilor li se interzice:
1) sd incalce programul de muncd, inclusiv sd absenteze sau s6 intirzie

nemotivat, de la serviciu ori sE plece nemotivat inainte de termenul stabilit de
program;

2) sd se prezinte la serviciu in stare de e,brietate alcoolicd, narcoticd sau toxic5;
3) sd consume alcool in timpul programului de munc6;
4) si utilizeze timpul de muncb, precunr qi bunurile ce apar,tin Centrului de stat

in alte scopuri decit cele aferente funcliei pe care o defin;
5) sd desfEqoare in timpul programului rle muncd activitdli personale.

V. Timpul de munci gi de odihni

24. Durata normald a timpului de munci este de g ore pe zi, 40 ore pe
sdptimdnd, 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbdtd gi duminicd.
Pentru profesii qi funclii cu condilii de muncd vdt[mdtoare durata timpului de
munc6 este de 7 ote pe 2i,35 ore pe sdptirndnl,2 zile de repaus, stabilite pentru
zilele de sdmbdtd gi duminicd.



25. Programul de muncd este cuprins irrtre orele 8.30 - 17.00 gi pauza de masd
intre orele 12.00 - 12.30, precum qi conform specificului activitdlii unor categorii
de salaria{i, conform graficului aprobat.

26. Angajatorul poate stabili, la solicjitarea motivati a salariatului, program
flexibil de muncd in condiliile duratei normale a timpului de munc6.

27. La cererea femeii gravide, a salariatului care are copii in firstE de pind la l0
ani sau copii cu dezabilitdli (inclusiv aflarti sub tutela sa) ori a salariatului care
ingrijegte un membru al familiei bolnav, jn conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sd le stabileascd :ziua sau sdptdmina de muncd partiald.
Respectarea de cbtre salariafi a regimului de muncd special va fi monitorizat de
citre conducdtorul lor nemijlocit.

28. Pentru persoanele cu dizabilitdli severe gi accentuate se stabileqte o durat5
redusd a timpului de muncd de 30 ore pe sdptdmine, fraxd diminuarea drepturilor
salariale gi a altor drepturi prevdzute de legislalie.

29. Angaiatorul este obligat sd acorde femeilor insircinate timp liber pentru
trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munc6.

30. La solicitarea angajatorului, salariatii pot lucra peste durata normali a
timpului de munc5, in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare gi/sau in zilele de repaus, in
limita a 120 de ore intr-un an calendaristic. in cazuri excepfionale, aceasti titnita,
cu acordul reprezentanlilor salarialilor (Connitetul Sindical), poate fi extinsd pind la
240 de ore.

31. Retribuirea muncii salarialilor pester durata normald a timpului de munc6 se
efectueazi in conformitate cu art. art. I57 - 158 din Codul muncii al Republicii
Moldova.

32. Durata zilei de muncd din ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se
reduce cu cel pulin o ord pentru tofi salariafii, cu exceptia celor cdrora li s-a stabilit
o duratd redusd a timpului de muncd sau ziura de munc6 partiald.

33. Nu se admite atragerca la lucru peste durata timpului de muncd a femeilor
gravide qi a femeilor care au copii in virstd rle pind la 4 ari.

34. Reincadrarea salariatului in functie inainte de expirarea perioadei pentru
cate a fost aprobatl suspendarea contractutui individual de muncd, inclusiv pitta U
expirarea termenului concediului parfial pldtit pentru ingrijirea copilului pi ra U
virsta de 3 ani gi/sau a concediului suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului
in virsti de la 3 la 4 ani, se face la cererea scrisd a acestuia depusd cu 14 zile
calendaristice inainte.

35. Salarialii beneficiazr de concediu de odihnd anual pldtit
minimd de 28 zile calendaristice - in confc,rmitate cu art. 113 alin.

cu o duratd
(1) din Codul

muncii al Republicii Moldova.
36. Concediul de odihnd pentru primul an de muncd,

salariatului dupd expirarea a 6 luni de munc6la unitate.
de regul6, se acord6

37. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau poate fi divizat in
pdrfi, una dintre care va aveao durati de celpu{in 14 zile calendaristice"

38. Concediul de odihni anual se acordd salariatului, in bazaunei cereri scrise
depusd conform program6rii. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru
anul urmdtor se face de cStre angajator', de comun acord cu reprezentanlii
salaria,tilor, cu cel putin 2 s[ptdmini inainte de sfirgitgl fiec6rui an calendaristic. La
programarca concediilor de odihnd anuale se {ine cont atit de dorin{a salaria{ilor,
cit qi de necesitatea asigurdrii bunei funcliondri a Centrului de Stat. programarea



concediilor de odihnd anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit qi pentru
salariali.

39. Cererea de concediu se depune de regul5, cu 14 zile calendaristice inainte
de inceperea concediului ;i se vizeazd de c6tre conducdtor.

40. Angajatorul asigurd plata indemni:zaliei de concediu cu cel putin 3 nle
calendaristice inainte de plecarea salariatuluri in concediu.

41. Salariatul poate fi rechemat din concediu de odihnd anual prin ordinul
angajatorului, cu acordul scris al acestuiia qi doar pentru situalii de serviciu
neprevdzute' care fac obligatorie prezenla acestuia la serviciu. Retribuirea muncii
salariatului rechemat din concediu de odihnr[ anual se efectue azApebaze generale.

42. Salariatul rechemat trebuie si foloseascS restul zileloi din concediu deodifld an-ual pe parcursul aceluiaqi an sau iin anul urmdtor. Refuzul salariatului de
a-gi folosi partea rdmasd a concediului de oclihnd anual este nul.

43. Acordarea zilelor de concediu de ,odihna. anual nefolosite in legdtur6 cu
rechemarea se face in baza cererii salariatuilui. Zilele de concediu de odihnl anual
nefolosit se acordd fard,platd.

44. Este interzisd neacordarea concediului de odihnd
consecutivi.

anual timp de doi ani

45. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se
include in durata concediului de odihnd anual. in caz de coincidenld par{iald sau
totald a concediului cu unul din concediile menlionate,inbazaunei cereri scrise a
salariatului, concediul de odihnd anual nefolosii integral sau parfial se prelungegte
sau se amind pe o altd perioadd convenitd prin acordul scris al pe4ilor.

46' Indemnizalia pentru ingrijirea copilului bolnav nu se-acordd pentru nlele
in care salariatul s-a aflat in concediu anual (debazdsau suplimentar), tn concediu
nepl6tit,^tn concediul pa\ial pldtit pentru ingrrjirea copiluluipind la virsta de 3 ani.

47. in cantl apariliei cazuriloi de inca]racitate temporard de munc6 salariatii
sunt obligali sd informeze conducdtorul direct din prima zi de aflare itt .;;;i;
medical. Dupd frnalizarea concediului medic,al, in ziua ieqirii la lucru salariatul este
obligat sd prezinte certificatul de concediu rmedical completat de cdtre pontator qi
semnat de cdtre conducdtorul direct.

48. inlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit printr-o compensafie in
bani nu se admite, cu excep[ia canxilor specificate la art. I1g din codul muncii al
Republicii Moldova.

49' Din motive familiale si din alte m.otive intemeiate, in baza unei cereri
scrise, salariatului i 

9e 
poate aclrda, cu consim{dmintul angajatorului, un concediu

nepldtit cu o duratd de pin6 la 120 zire calenclaristice.

-50' Salariafii, la prezentarea actelor .respective, beneficiazl de concediu
suplimentar pl5tit pe motive familiale, expdmut itr ziie lucr6toare, in urm6toarele
cazui:

1) cdsdtoria salariatului - 5 zile;
2) cdsdtoria copilului salariatului - 3 zile;
3) naqterea ori infierea copilului-3 zile;
4) decesul pdrinfilor, socrilor, sofului (so{iei), copilului - 5 zile;
5) decesul frateluilsurorii, bunicului/b'nicii'- r iite;
6) pdrinfilor care au copii in clasele I gi IV - I zila inceputul anului gcolar

qi 1 zi la sfirqitul anului qcolar;
7) incorporarea in rindurile Armatei Na{ionale a membrului familiei - | zi.



51. Concediul ptevdntt la pct. 50 sre acordi strict in timpul survenirii
evenimentului sau in cantl producerii e''renimentului in zilele di odihn6 sau
sirbdtoare in ziua lucrdtoare imediat urmiitoare qi nu poate fi transferat in alt5
perioadd a anului.

S2.TatAI copilului nou-niscut beneficiazd, de dreptul la un concediu paternal cu
o duratd de 14 zile calendaristice. Pe perioada concediului patemal, salariaful
beneficiaz[ de o indemnizafie paternald, cire se achitatl din bugetul asiguririlor
sociale de stat.

53. Concediul paternal se acordd in prirnele 56 de zile de la nagterea copilului,
inbazaunei cereri scrise a salariatului.

VI. Remunerarea muncii gi gararn{iile sociale ale salariafilor

54. Salarizarea salariafilor se efectueazd in conformitate cu Legea salarizirii
nr' 847/2002, Hotdrirea de Guvern 743120102 cu privire la salarizarea angaja,tilor
din unitdlile cu autonomie financiarS, pt.r.r. gi Regulamentul ru ptiuir, la
condiliile de salarizare a personalului Serviciului de Stat ,,Centrul de SLt pentru
Atestarea gi Omologarea Produselor delJzlritosanitar gi a Fertil izargilor,,

55' Salariul de bazd se stabileqte sub forni de salarii tarifare pentru muncitori
qi salarii ale funcliei pentru funcfionari, spec;ialiqti gi conducatori. ^

56' Salariul de bazd se stabilegte in mrd diferenliat in raport cu calific area,
gradul de pregdtire profesionald gi de connpeten{d ai salariutul ri, precum qi cugradul de rdspundere pe care il imp'licd funcliile/lucrdrile executate si
complexitatea lor.

57. Suplimentar la salariu debazd,personalului centrului i se stabilegte salariul
supliment a\ care include :

- spor pentru vechime in munc6;
- spor pentru inalta competenld profesionald, intensitatea muncii, precum qi
pentru indeplinirea unor sarcini de irnLportantd majord sau de urgen!6, pe
termenul efectuirii lor;
- spor pentru munca prestatd in condifii nr;favorabile.
58' Sporurile pentru inaltd competenld profesionald, intensitatea muncii,

precum qi pentru indeplinirea unor sarcini de importan{d majora sau de urgenld se
stabilesc pe termenul efectudrii lor in mdrime de pini ia 50i/o din salariul Ie iazd,
din contul mijloacelor pentru salaizare alocarte p"trt* anul respectiv.

59' Sporuril.. t-" stabilesc pentru cel mult un an ;i pot fi reduse sau anulate inc7n! neindeplinirii in termen a sarcinilor, scdderii catiitalii muncii sau incdlcirii
disciplinei de muncd.

60' Premierea angajafilor se efectueazf,fiimodul qi indicii de premiere stabilitiin temeiul Regulamentului privind premie,rea qi acordarea 4"to*i"i-#;;isalarialilor Serviciului de Stat ,,Centrul de Stat pentru Atestarea qi Omolo garea
Produselor de IJz Fitosanitar si a Fertilizanlilor;, elaborat, de comun acord cu
comitetul sindical gi aprobat de conduc[torul unitdtii.

61. Pentru angajalii Centrului de Stat pot fi #ctuate gi alte pl61i, care nu se
raporteazd la salari zare, precum :- ajutor material in legdturr cu starea financiard

Centrului;- premii ce lin de reniltatele activitdlii institufiei;

grea a angajalilor



- premii cu prilejul sdrbdtorilor profesionale;- premii unice cu prilejul sdrbiitorilor stabilite la art. l l l din Codul
muncii;- premii cu prilejul jubileelor pe.rsonalului.

62' Mirimile pl5{ilor previzute la pct. 61 se determind in fiecare caz concret, infunclie de mijloacele financiare disponibile, din contul economiei mijloacelor
pentru retribuirea muncii.

VII. Discipltina muncii

63' Disciplina muncii reprezint6 obliga{ia tuturor salariafilor de a se subordona
unor reguli de comportare stabilite in Codlul muncii al Republicii Moldova, fiqapostului, contractul individual de muncd, precum qi in altl acte departamentale
interne ale centrului, inclusiv in prezentul Fiegulament.

64' intru asigurarea respectdrii disciplinel muncii in cadrul Centrului de Stat,angajatorul cteeazd, condifii necesare prest6rii unei munci de inalt6 calitate, prin
formarea unei atitudini conqtiincioase rala oe obligaliile de serviciu.

65' Pentru exercitarea eficienti a atribuliilor, manifestarea spiritului deiniliativS, pentru activitate indelungatd qi ir:eproqabild in cadrul Centrului de Statangajatorul poate acorda salarialilor stimuildli sub form[ de mul{umiri, premii,
diplome alte modalitdli prevdztte de Regul:rmentul privind premierea gi acordarea
ajutorului material salarialilor Serviciului de Stat,,Centrut ae stat pentru Atestarea
qi omologarea Produselor deTJzFitosanitar qi a Fertilizanfilore, '

66' stimul5rile se aplicd de angajato;i de comun acord cu reprezentan{ii
salarialilor, se consemneazd,prin ordin, ,*., se aduce la cunostintu col.rtivului demunc5.

67' Pentru comiterea abaterilor disciprlinare, salarialilor li se pot aplica
urmdtoarele sanc{iuni disciplinare :

1) avertisment;
2) mustrare;
3) mustrare aspr6;
4) concediere (in temeiurile prevSzute la art.86 alin. (1), lit. g)-r) din Codul

muncii).
68' Sancliunile disciplinare se aplicd in conformitate cu prevederile art. zo7-2ll din Codul muncii al Republicii Moldova.
69' Sanc{iunea disciplinard trebuiesd corespundd gravitifii incdlcdrii sdvirgiteqi gradului de vinovdlie a salariatului. La aprlicarea sancliunii disciplinare se ia inconsiderare caracterul, cauzele, circumstanlele gi consecirrl.t" faptei.
70' Actul administrativ de sanc{ionare- r. ud.r." la cunogtinja salariatului, subsemndturd, in termen de cel mult 5 zile lucrStoare de la emiteie.
71' Actul administrativ de sanc{ionare poate ft atacatin instanta de contencios

administrativ in termen de 30 zile.
72' Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate dep6gi un an de la

data aplicdrii. Dacd pe parcursul acestui termeir, salariatul nu va fi ,upu, unei noisanctiuni disciplinare' se considerd cd lui nu i s-a aplicat sanc{iune disciplinar6.73' Angajatorul. este in drept sd revoc,e sancliunea disciplinara aplicatd indecursul unui an din proprie iniliativd, la rugdmintea salariatului, la demersul
reprezentanfilor salarialilor (comitetului sindical) sau al conduc6torului nemijlocit
al salariatului.



74' in interiorul termenului de validitaute a sanc{iunii disciplinare, salariatului
sanc{ionat nu i se pot aplica stimurdri prev5zute la pct. 65.

VfII. Asigurarea securitlfii gi siniti,tii in munci

75' Angajatorul se obligd s6 asigure c,onditii normale de lucru, de natur6 s6ocroteascd sdn6tatea qi integritatea fizir.;E a salaria{ilor in conformitate cuprevederile Codului muncii al Republicii Moldova, Legii nr. I g6/210gcu privire lasecuritatea qi sdndtatea in muncd precum qi alte acte normative din domeniul
securitdlii qi sdndtdlii in muncd.

76' Salaria{ii sunt obligali sd-qi desf[goiare activitate a fafi,a pgne in pericol atitpersoana proprie, cit qi a celorlalli salariafi, sd aducd la cunogtinla conduc6torului
direct orice defecliune tehnicd sau altd situzilie care prezintd pericol pentru viala gi
sdndtatea colegilor sau pentru integritatea patrimoniului ministerului.

77' Angqatorul are obligalia de a permite salaria{ilor, in ti-pur orelor demuncd, accesul la serviciile medicale.
78' Toate accidentele survenite in tiimpul serviciului, mai ales cele cuconsecinfe grave, vor fi comunicate imediat angajatorului. Angajatorul este obligat

sd sesizeze neintirziat Inspectoratul de Stat al \iuncii
79' Salariafii sunt obligafi sd utirizeze echipamentul tehnic conform cerinlelor,fiind interzisd utilizarcaacestuia in scopuri personale.
80'. La sfirgitul programului de 

-muncd 
salarialii sunt obligali s5 inchidageamurile, sd deconecteze echipamentul tehnir; gi elechic, sE sting6 11,,oi"a gi sd incuie

uqile birourilor.

rX' Respectarea principiului nediscrinninirii, eliminarea hir(uirii sexuale
gi a oricrrei forme de rezare a demnitifii in munci

Sf in cadrul relafiilor de muncd functione azdprncipiul egalitd{ii de tratamentfafi de to{i salaria{ii.
82' Este interzisd orice discriminarebazrfidpe criterii de sex, orientare sexuali,caracteristici genetice, v6rstd, apartenentd nafionald., rasd,."f"utq ebrice, religie,opinie politica, orientare social6, handicap, situalie sau responsabilitate familiald,

apartenen{d ori activitate sindicald.
83' Se considerd discriminatorii urmdtoarele ac{iuni ale angajatorului:l) plasarea anunfurilor de angajare cu indicarea condiliilor qi criteriilor careexclud sau favori zeazd anumite persoane;
2) refuzal neintemelat de angajare a persoanei;
3) refuzul neintemeiat de ud-it.r" u- uro, p.rro*" la cursurile de dezvoltareprofesionalS;
4) distribuirea diferenliatd qi neintemeiat.S a sarcinilor de lucru, fapt ce reniltidin acordarea unui statut mai pufin favorabil unor p"rro*.;
5) he4uirea sexuald.
84' Angajatorul nu va permite gi nu va tolera harluirea sexuald la locul demunc[.



85' in cazsl T 9*. salarialii se considerd discriminafi po{ sr ra gdrcse ze cvplingeri la Consiliul pentru prevenirea qi eliminarea discriminrrii gi asigurareaegalit{ii, regulamentul de activitate al cdruia este adoptat p.in i.g. anr,.29g /2012.

X Delegarea salariafilorin d,eplasarein interes de serviciu

86' Delegarea salarialilor S.S. "Centrul de Stat pentru Atestarea gi OmologareaProduselot delJzFitosanitar qi Fertilizanfilor" in deplasare in interes de serviciu seefectueazd in baza ordinului conduc[toruhri, emis in conformitate cu prevederileRegulamentului cu privire la delegarea salarialilor entit6{1oi ai' RepublicaMoldova, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. l0/20r2.
87' ordinul de delegare se elaboreazii cle cdtre subdiviziunea resurse umane inbaza demersului salariatului, adresat conducdtorului, vizat de c6tre corrducrtoruldirect al acestuia.
88. in ordinul de delegare se indicd:
1) numele, prenlrm:le gi funcfia persoanei delegate;
2) scopul gi perioada delegdrii;
3) [aru gazdd;
4) sursa de acoperire a cheltuielilor.
89' Dupd incheierea deplasirii salarialii sunt obligali sd prezinte, in termen de 5zile lucritoare' conducerii Centrului de Stat o informafie ampld privind scopul girczultatele deplasdrii.

90. Prezentul 
^ 

Regulame",lro**tJt"";llf":ti consurtarea reprezentanfilorsalarialilor qi intrl in vigoare in data aprobdrii prin ordinul conducdtorului.
91' Subiectele nereglementate de prezenruf Regulament intern sunt reglementatede legislalia in vigoare.
92' Prezentul regulament inclusiv modificdrile gi completdrile se aduccunoqtinla tufuror salarialilor instituliei, rcontra semndturd, conform Anexeiregulament qi produce efecte juridice p."t* iaceqtia din data aducerii la cunogtinfi.
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