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'REGULAMENTUL

mtem al S.S. ”Centrul de Stat pentru Atestarea si Omologarea Produselor
de Uz Fitosanitar si a Fertilizantilor”

L. Dispozitii generale

1. Centrul de Stat pentru Atestarea si Omologarea Produselor de Uz Fitosanitar
si a Fertilizantilor (in continuare — Centrul de Stat) este organul de specialitate care
~ asigurd realizarea activitatii in domeniile de activitate ce 1i sunt incredintate.
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare exercitd functia de fondator.
Centrul de Stat dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
denumire in limba de stat si detine conturi in contul unic trezorerial al Ministerului
Finantelor.

2.In activitatea sa, Centrul de Stat se conduce de prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, Legii nr. 136/2017 cu privire la Guvern, Hotéririi Guvernului
nr. 960/2020 cu privire la Serviciului de Stat ,,Centrul de Stat pentru Atestarea si
Omologarea Produselor de Uz Fitosanitar si a Fertilizantilor”, etc.

3. Regulamentul intern al Centrului de Stat pentru Atestarea si Omologarea
Produselor de Uz Fitosanitar gi a Fertilizantilor (in continuare - Regulament) are
drept scop familiarizarea salariatilor contractuali cu urmétoarele prevederi:

1) aspectele aferente structurii organizatorice ale Centrului de Stat;

2) reglementari privind aparitia si incetarea raporturilor de muncé;

3) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

4) timpul de munca si de odihna;

5) remunerarea muncii si garantiile sociale;

6) disciplina muncii;

7)reguli privind asigurarea securititii si sinatitii in muncs;

8)reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii, eliminarea hartuirii
sexuale §i a oricarei forme de lezare a demnitatii in munca;

9) alte reglementéri vizind salariatii.

4. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru toti salariatii
Centrului de Stat indiferent de forma i durata Contractului individual de munca,
de categoria de salariati in care se incadreazd, de functia pe care o detine sau de
pozitia ierarhicd ocupata. :



IL Structura si conducerea Centrului de Stat

5. Organul de conducere al Centrului de Stat este Consiliul — organ colegial
superior care exercitd atributii, adoptd decizii si supravegheaza activitatea
Centrului de Stat;

6. Conducerea Centrului de Stat este exercitatd de céatre Director (in
continuare-angajator) selectat prin concurs, numit si eliberat din functie de catre
fondator.

7. In activitatea sa, Directorul este asistat de catre Directorul adjunct.

8. in absenta acestuia, atributiile directorului sunt exercitate de cétre directorul
adjunct, numit in functie si eliberat din functie de cétre ministrul agriculturii si
industriei alimentare, la propunerea directorului Centrului de Stat.

Directorul adjunct, in limitele Imputernicirilor atribuite, poartd raspundere
pentru deciziile luate si pentru activitatea Centrului de Stat.

9. Centrul de Stat are misiunea de a organiza, de a coordona activitaile de
cercetare-testare-experimentare, omologare si inregistrare a produselor de uz
fitosanitar si a fertilizantilor in scopul reducerii riscurilor §i a efectelor acestora
asupra sanatitii umane si mediului.

II1. Aparitia si incetarea raporturilor de munca

10. Contractul individual de muncd se incheie in baza negocierilor dintre
salariat si angajator, angajatorul emite ordin de angajare.

11. Ordinul cu privire la angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub
semnaturd, in termen de 3 zile lucritoare de la data semnarii.

12. La angajare, salariatul este familiarizat cu urmdtoarele acte/documente,
prevederile cirora sunt necesare pentru exercitarea functiei:

1) Fisa postului;

2) Regulamentul intern al Centrului de Stat;

3) Contractul Colectiv de munca,

4) Cerintele Codului de Etica;

5) Instructiunea internd in domeniul securitatii $i sanatatii in munca;

6) Regulamentul privind premierea si acordarea ajutorului material salariailor
Serviciului de Stat ,,Centrul de Stat pentru Atestarea si Omologarea Produselor de
Uz Fitosanitar si a Fertilizantilor”;

7) Regulamentul cu privire la asigurarea securitdtii datelor cu caracter
personal;

8) Alte acte normative interne.

13. In procesul de integrare a noilor salariati este implicat conducétorul
subdiviziunii din care face parte salariatul.

14. Conducitorul subdiviziunii participd la integrarea noilor salariati in
functie, realizind dialogul direct si periodic cu acestea, precum si monitorizind
activitatea de integrare.



15. Subdiviziunea resurse umane are urmétoarele atributii:

1) perfecteazd ordinul privind angajarea in functie;

2) familiarizeaza noul salariat cu fisa postului, precum si cu Regulamentele
S.S. ”Centrul de Stat pentru Atestarea si Omologarea Produselor de Uz Fitosanitar
si a Fertilizantilor”.

16.In cazul concedierii din functie a salariatului, angajatorul este obligat si
consulte prealabil organul sindical din unitate.

17. Ordinul de preavizare privind concedierea se aduce la cunostinta
salariatului, sub semnitura si in mod obligatoriu, contine, urmatoarele clauze:

1) motivul ce determina concedierea din functie;
2) mentiunea privind acordarea unei zile lucritoare pe saptdmind, fara
reducerea salariului cuvenit.

IV. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

18. Drepturile si obligatiile angajatorului sunt reglementate de articolul 10 din
Codul muncii al Republicii Moldova.

19.Drepturile si obligatiile salariatilor sunt reglementate de articolul 9 din
Codul muncii al Republicii Moldova.

20. Salariatii sunt obligati si aiba comportament bazat pe respect, exigentd,
corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum si in relatiile cu
conducitorii, colegii si subordonatii.

21.Salariatii sunt obligati sa aiba o conduiti si tinutd corespunzitoare, care nu
ar prejudicia imaginea institutiei pe care o reprezinti, precum si sd mentind
ordinea, curifenia si linistea in birourile pentru lucru, si foloseasci constiincios si
sa asigure pastrarea bunurilor din dotare, inclusiv a echipamentelor si rechizitelor
de birou de care beneficiazi.

22. Invoirea de la serviciu, pentru o duratd de pind la 4 ore, se permite de citre
seful subdiviziunii, iar pentru o durati mai mare de 4 ore, doar cu permisiunea
directorului sau directorului adjunct, care coordoneaza activitatea subdiviziunii.

23.Salariatilor li se interzice:

1) sd incalce programul de muncd, inclusiv si absenteze sau si intirzie
nemotivat, de la serviciu ori sd plece nemotivat inainte de termenul stabilit de
program;

2) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate alcoolici, narcotici sau toxica;

3) sé consume alcool in timpul programului de munc;

4) si utilizeze timpul de munci, precum si bunurile ce apartin Centrului de stat
in alte scopuri decit cele aferente functiei pe care o detin;

5) s desfasoare in timpul programului de munca activitati personale.

V. Timpul de munc3 si de odihni

24. Durata normalad a timpului de munci este de 8 ore pe zi, 40 ore pe
sdptamana, 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambiti si duminica.
Pentru profesii §i functii cu conditii de munca vitimitoare durata timpului de
munca este de 7 ore pe zi, 35 ore pe siptimani, 2 zile de repaus, stabilite pentru
zilele de sambita si duminica.



25. Programul de munci este cuprins intre orele 8.30 - 17.00 si pauza de masa
intre orele 12.00 — 12.30, precum si conform specificului activitatii unor categorii
de salariati, conform graficului aprobat.

26. Angajatorul poate stabili, la solicitarea motivatd a salariatului, program
flexibil de munca in conditiile duratei normale a timpului de munci.

27. La cererea femeii gravide, a salariatului care are copii in virstd de pini la 10
ani sau copii cu dezabilitati (inclusiv aflafi sub tutela sa) ori a salariatului care
ingrijeste un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sd le stabileasca ziua sau siptimina de munci partiala.
Respectarea de catre salariati a regimului de muncé special va fi monitorizat de
cétre conducétorul lor nemijlocit.

28. Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate se stabileste o durati
redusd a timpului de muncéd de 30 ore pe siptimini, fird diminuarea drepturilor
salariale si a altor drepturi prevazute de legislatie.

29. Angajatorul este obligat si acorde femeilor ins#rcinate timp liber pentru
trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

30. La solicitarea angajatorului, salariatii pot lucra peste durata normali a
timpului de muncé, in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus, in
limita a 120 de ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceastd limiti,
cu acordul reprezentantilor salariatilor (Comitetul Sindical), poate fi extinsi pind la
240 de ore.

31. Retribuirea muncii salariatilor peste durata normali a timpului de munci se
efectueazd in conformitate cu art. art. 157 — 158 din Codul muncii al Republicii
Moldova.

32. Durata zilei de muncid din ajunul zilelor de sirbitoare nelucritoare se
reduce cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit
0 duratd redusd a timpului de munca sau ziuva de munci partiala.

33. Nu se admite atragerea la lucru peste durata timpului de munci a femeilor
gravide si a femeilor care au copii in virsti de pini la 4 ani.

34. Reincadrarea salariatului in functie Inainte de expirarea perioadei pentru
care a fost aprobatd suspendarea contractului individual de munci, inclusiv pind la
expirarea termenului concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pind la
virsta de 3 ani si/sau a concediului suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului
in virstd de la 3 la 4 ani, se face la cererea scrisi a acestuia depusd cu 14 zile
calendaristice inainte.

35. Salariafii beneficiazd de concediu de odihni anual platit cu o durats
minima de 28 zile calendaristice — in conformitate cu art. 113 alin. (1) din Codul
muncii al Republicii Moldova.

36. Concediul de odihnd pentru primul an de munci, de regula, se acorda
salariatului dupa expirarea a 6 luni de munci la unitate.

37. Concediul de odihn anual poate fi acordat integral sau poate fi divizat in
pérti, una dintre care va avea o durati de cel putin 14 zile calendaristice.

38. Concediul de odihna anual se acord salariatului, in baza unei cereri scrise
depusd conform programarii. Programarea concediilor de odihni anuale pentru
anul urmétor se face de citre angajator, de comun acord cu reprezentantii
salariatilor, cu cel putin 2 siptidmini inainte de sfirsitul fiecirui an calendaristic. La
programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor,
cit si de necesitatea asigurdrii bunei functioniri a Centrului de Stat. Programarea
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concediilor de odihnd anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru
salariati.

39. Cererea de concediu se depune de reguld, cu 14 zile calendaristice inainte
de inceperea concediului si se vizeazi de citre conducitor.

40. Angajatorul asigurd plata indemnizatiei de concediu cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

41. Salariatul poate fi rechemat din concediu de odihni anual prin ordinul
angajatorului, cu acordul scris al acestuia si doar pentru situatii de serviciu
neprevazute, care fac obligatorie prezenta acestuia la serviciu. Retribuirea muncii
salariatului rechemat din concediu de odihna anual se efectueazi pe baze generale.

42. Salariatul rechemat trebuie si foloseascd restul zilelor din concediu de
odihnd anual pe parcursul aceluiasi an sau in anul urmitor. Refuzul salariatului de
a-gi folosi partea ramasa a concediului de odihni anual este nul.

43. Acordarea zilelor de concediu de odihni anual nefolosite in legaturd cu
rechemarea se face in baza cererii salariatului. Zilele de concediu de odihna anual
nefolosit se acord3 far3 plati.

44. Este interzisd neacordarea concediului de odihni anual timp de doi ani
consecutivi.

45. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se
include in durata concediului de odihni anual. in caz de coincidentd partiald sau
totald a concediului cu unul din concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a
salariatului, concediul de odihn3 anual nefolosit integral sau partial se prelungeste
sau se amind pe o alté perioada conveniti prin acordul scris al partilor.

46. Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav nu se acords pentru zilele
in care salariatul s-a aflat in concediu anual (de bazi sau suplimentar), in concediu
neplatit, in concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani.

47. In cazul aparitiei cazurilor de incapacitate temporard de munci salariatii
sunt obligati sd informeze conducitorul direct din prima zi de aflare in concediu
medical. Dupi finalizarea concediului medical, in ziua iesirii la lucru salariatul este
obligat si prezinte certificatul de concediu medical completat de citre pontator si
semnat de cétre conducitorul direct.

48. Inlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit printr-o compensatie in
bani nu se admite, cu exceptia cazurilor specificate la art. 119 din Codul muncii al
Republicii Moldova.

49. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri
scrise, salariatului i se poate acorda, cu consimtdmintul angajatorului, un concediu
neplatit cu o durati de pina la 120 zile calendaristice.

50. Salariatii, la prezentarea actelor respective, beneficiazi de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucritoare, in urmitoarele
cazuri:

1) césétoria salariatului — 5 zile;

2) casdtoria copilului salariatului — 3 zile;

3) nasterea ori infierea copilului — 3 zile;

4) decesul parintilor, socrilor, sotului (sotiei), copilului — 5 zile;

5) decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii — 3 zile;

6) périntilor care au copii in clasele [ §i IV — 1 zi la inceputul anului scolar
si 1 zi la sfirsitul anului scolar;

7) incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei — 1 zi.
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51. Concediul prevazut la pct. 50 se acordd strict in timpul survenirii
evenimentului sau in cazul producerii evenimentului in zilele de odihni sau
sdrbitoare in ziua lucritoare imediat urmitoare si nu poate fi transferat in alti
perioada a anului.

52. Tatél copilului nou-niscut beneficiazi de dreptul la un concediu paternal cu
o duratd de 14 zile calendaristice. Pe perioada concediului paternal, salariatul
beneficiazd de o indemnizatie paternals, care se achitatd din bugetul asiguririlor
sociale de stat.

53. Concediul paternal se acordi in primele 56 de zile de la nasterea copilului,
in baza unei cereri scrise a salariatului.

VI. Remunerarea muncii si garantiile sociale ale salariatilor

54. Salarizarea salariatilor se efectueazi in conformitate cu Legea salarizarii
nr. 847/2002, Hotarirea de Guvern 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitdfile cu autonomie financiard, precum si Regulamentul cu privire la
conditiile de salarizare a personalului Serviciului de Stat ,»Centrul de Stat pentru
Atestarea si Omologarea Produselor de Uz Fitosanitar si a Fertilizantilor”

53. Salariul de bazi se stabileste sub form3 de salarii tarifare pentru muncitori
si salarii ale functiei pentru functionari, specialisti si conducitori.

6. Salariul de baza se stabileste in mod diferentiat in raport cu calificarea,
gradul de pregitire profesionali si de competentd al salariatului, precum si cu
gradul de raspundere pe care 1l implicd functiile/lucririle executate si
complexitatea lor.

S57. Suplimentar la salariu de bazi, personalului centrului i se stabileste salariul
suplimentar, care include:

- Spor pentru vechime in munci;

- Spor pentru inalta competentd profesionald, intensitatea muncii, precum si

pentru indeplinirea unor sarcini de importantd majord sau de urgenta, pe

termenul efectudrii lor;

- Spor pentru munca prestata in conditii nefavorabile.

S8. Sporurile pentru inalti competenta profesionald, intensitatea muncii,
precum si pentru indeplinirea unor sarcini de importanti majora sau de urgenta se
stabilesc pe termenul efectuirii lor in mirime de pind la 50% din salariul de baz3,
din contul mijloacelor pentru salarizare alocate pentru anul respectiv.

59. Sporurile se stabilesc pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate in
cazul neindeplinirii In termen a sarcinilor, sciderii calitdtii muncii sau incalcarii
disciplinei de munca.

60. Premierea angajatilor se efectueazi in modul si indicii de premiere stabiliti
in temeiul Regulamentului privind premierea §i acordarea ajutorului material
salariatilor Serviciului de Stat ,Centrul de Stat pentru Atestarea si Omologarea
Produselor de Uz Fitosanitar si a F ertilizantilor”, elaborat, de comun acord cu
comitetul sindical si aprobat de conducitorul unitatii.

61. Pentru angajatii Centrului de Stat pot fi efectuate si alte plati, care nu se
raporteazd la salarizare, precum:

ajutor material in legiturd cu starea financiari grea a angajatilor
Centrului;
premii ce {in de rezultatele activititii institutiei;
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premii cu prilejul sirbtorilor profesionale;
premii unice cu prilejul sarbatorilor stabilite la art. 111 din Codul
muncii;
premii cu prilejul jubileelor personalului.

62. Marimile platilor prevazute la pct. 61 se determin3 in fiecare caz concret, in
functie de mijloacele financiare disponibile, din contul economiei mijloacelor
pentru retribuirea muncii.

VII. Disciplina muncii

63. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona
unor reguli de comportare stabilite in Codul muncii al Republicii Moldova, fisa
postului, contractul individual de muncs, precum si in alte acte departamentale
interne ale Centrului, inclusiv in prezentul Regulament.

64. Intru asigurarea respectirii disciplinei muncii in cadrul Centruluj de Stat,
angajatorul creeaza conditii necesare prestirii unei munci de inaltd calitate, prin
formarea unei atitudini constiincioase fata de obligatiile de serviciu.

65. Pentru exercitarea eficientd a atributiilor, manifestarea spiritului de
initiativa, pentru activitate indelungat si ireprosabild in cadrul Centrului de Stat
angajatorul poate acorda salariatilor stimuliri sub formsj de multumiri, premii,
diplome alte modalititi previzute de Regulamentul privind premierea si acordarea
ajutorului material salariatilor Serviciului de Stat »Centrul de Stat pentru Atestarea
si Omologarea Produselor de Uz Fitosanitar si a Fertilizantilor”

66. Stimularile se aplici de angajator de comun acord cu reprezentantii
salariatilor, se consemneazi prin ordin, care se aduce la cunostinta colectivului de
munca.

67. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, salariatilor 1i se pot aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

1) avertisment;

2) mustrare;

3) mustrare aspri;

4) concediere (in temeiurile previzute la art. 86 alin. (1), lit. g)-r) din Codul

muncii).

68. Sanctiunile disciplinare se aplicd in conformitate cu prevederile art. 207-
211 din Codul muncii al Republicii Moldova.

69. Sanctiunea disciplinari trebuie si corespunda gravitatii incilcarii savirsite
si gradului de vinovitie a salariatului. La aplicarea sanctiunii disciplinare se ia in
considerare caracterul, cauzele, circumstantele si consecintele faptei.

70. Actul administrativ de sanctionare se aduce la cunostinta salariatului, sub
semnaturd, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la emitere.

71. Actul administrativ de sanctionare poate fi atacat in instanta de contencios
administrativ in termen de 30 zile.

72. Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depisi un an de la
data aplicérii. Daca pe parcursul acestui termen, salariatul nu va fi supus unei noi
sanctiuni disciplinare, se considers ci lui nu i s-a aplicat sanctiune disciplinari.

73. Angajatorul este in drept si revoce sanctiunea disciplinard aplicati in
decursul unui an din proprie initiativa, la rugimintea salariatului, la demersul
reprezentantilor salariatilor (comitetului sindical) sau al conducitorulu; nemijlocit
al salariatului.




74. In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului
sanctionat nu i se pot aplica stimulari previzute la pct. 65.

VIIL. Asigurarea securitiitii si sanatatii in munca

75. Angajatorul se obligd si asigure conditii normale de lucru, de naturi si
ocroteasca sdndtatea si integritatea fizici a salariatilor in conformitate cu
prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, Legii nr. 186/2008 cu privire la
securitatea §i sinitatea in munci precum si alte acte normative din domeniul
securitdtii si sanatatii in munca.

76. Salariatii sunt obligati si-si desfdsoare activitatea fird a pune in pericol atit
persoana proprie, cit si a celorlalti salariati, si aduci la cunostinta conducitorului
direct orice defectiune tehnici sau alti situatie care prezint3 pericol pentru viata si
sanatatea colegilor sau pentru integritatea patrimoniului ministerului.

77. Angajatorul are obligatia de a permite salariatilor, in timpul orelor de
munca, accesul la serviciile medicale.

78. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu
consecinte grave, vor fi comunicate imediat angajatorului. Angajatorul este obligat
sa sesizeze nefintirziat Inspectoratul de Stat al Muncii.

79. Salariatii sunt obligati si utilizeze echipamentul tehnic conform cerintelor,
fiind interzis3 utilizarea acestuia in scopuri personale.

80. La sfirsitul programului de muncj salariafii sunt obligati si inchida
geamurile, si deconecteze echipamentul tehnic si electric, sd stingd lumina si si incuie
usile birourilor.

IX. Respectarea principiului nediscrimindrii, eliminarea hartuirii sexuale
si a oricarei forme de lezare a demnititii in muncs

81. In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament
fatd de toti salariatii.

82. Este interzisi orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie,
opinie politicd, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicali.

83. Se consider3 discriminatorii urmitoarele actiuni ale angajatorului:

1) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor care
exclud sau favorizeazi anumite persoane;

2) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

3) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de dezvoltare
profesionali;

4) distribuirea diferentiata si neintemeiata a sarcinilor de lucru, fapt ce rezulti
din acordarea unui statut mai putin favorabil unor persoane;

5) hartuirea sexuala.

84. Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirtuirea sexuali la locul de
munca.



85. In cazul in care salariatii se considera discriminati pot sd se adreseze cu
plingeri la Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii, regulamentul de activitate al ciruia este adoptat prin Legea nr.298 /2012.

X. Delegarea salariatilor in deplasare in interes de serviciu

86. Delegarea salariatilor S.S. ”Centrul de Stat pentru Atestarea gi Omologarea
Produselor de Uz Fitosanitar si Fertilizantilor” in deplasare in interes de serviciu se
efectueazd in baza ordinului conducdtorului, emis in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire Ia delegarea salariatilor entitdfilor din Republica
Moldova, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 10/2012.

87. Ordinul de delegare se elaboreazi de ciitre subdiviziunea resurse umane in
baza demersului salariatului, adresat conducétorului, vizat de citre conducatorul
direct al acestuia.

88. in ordinul de delegare se indica:

1) numele, prenumele si functia persoanei delegate;

2) scopul si perioada delegdrii;

3) tara gazda;

4) sursa de acoperire a cheltuielilor.

89. Dupi incheierea deplasirii salariatii sunt obligati s3 prezinte, in termen de 5
zile lucritoare, conducerii Centrului de Stat o informatie ampli privind scopul si
rezultatele deplasarii.

XI. Dispozitii Finale

90. Prezentul Regulament este elaborat cy consultarea reprezentantilor
salariatilor si intrd in vigoare in data aprobdrii prin ordinul conducitorului.

91. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate
de legislatia in vigoare.

92. Prezentul regulament inclusiv modificdrile si completirile se aduc la
cunostinta tuturor salariatilor institutiei, contra semnituri, conform Anexei la
regulament si produce efecte juridice pentru acestia din data aducerii la cunostinti.





